附件1：
2016年新进员工入职教育方案

    一、活动目的
为使新进员工尽快熟悉和适应学校环境，了解学校及岗位基本情况，熟悉学校相关制度，规范新进教职员工行为，特制定本方案。

    二、活动对象
    2015年10月-2016年9月来我校从事教学、学生管理或行政管理且无高校工作经历的教工。

三、活动内容

    包括：学校历史、学校文化、师德师风、学校规章制度、职业素质训练。

四、活动要求

1.考勤

活动期间，所有人员要严格遵守日程安排，遵守纪律，认真听课，做好笔记。无特殊原因不得请假；若需请假，应向所在院（部）提出申请，经部门批准后，报人力资源处备案。请假超过2次，考核成绩视为不合格。考核标准为：出勤占60分，学习体会占40分。

    2. 总结

培训结束后，5日内参训人员需提交不少于两千字的学习体会。 

    3. 证书

    参训人员符合发证要求，由学校颁发“岗前培训合格证书”。证书是教师申请高校教师资格证、评优和职称认定的必要条件，成绩不合格者，学校将不予申请高校教师资格证，取消本年度评优和职称认定资格。

4其他未尽事宜请联系人力资源处、教师发展中心相关工作人员。

联系电话： 赵老师  杜老师    029-33813729

人力资源处 教师发展中心

                                  2016年9月1日

